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長時間労働が行われている事業場に対する重点監督

令和7年度の労災保険料率について～令和６年度と同率です～

口座振替納付日の数ヶ月前が申込締切日です。



静岡労働基準監督署へのアクセス

○ＪＲ静岡駅より徒歩約１０分
○静岡鉄道日吉町駅より徒歩約５分
○申し訳ありませんが、駐車場がございません。
公共交通機関をご利用ください。

編集後記
令和５年４月より２年間発行してきました静岡

労働基準監督署通信ですが、本号で一旦区切りと
させていただきます。短い間でしたが大変ありが
とうございました。市内の事業場と働く皆様の安
全と健康を願っております。

厚生労働省「グッドキャリア企業アワード」のご案内

労働基準監督官試験について ～労働基準監督官業務説明会～

産業構造の変化、グローバル化等が進展する中で、我が国経済が競争力を高め、引き
続き成長を遂げていくためには、変化する経済社会に自律的に対応できる人材を育成し
ていくことが必要です。また、労働力人口の減少、少子高齢化が進む中で、誰もが意欲
と能力に応じて働くことのできる社会を実現していくためには、働く人一人ひとりの能
力を高め、生産性を高めていくことが不可欠です。
そのためには、キャリア実現の場である各企業において、経営上の課題に即して従業

員の自律的なキャリア形成・能力開発を促進する仕組みを設け、多様なキャリアパスを
設定の上、実行性ある支援を計画的に実施することが重要です。
厚生労働省では、こうした観点から、従業員の自律的なキャリア形成支援について他

の模範となる取組を行っている企業等を表彰し、その理念や取組内容、具体の効果等を
広く国民に周知することにより、キャリア形成支援の重要性を社会に広め、定着を期す
ことを目的に、「グッドキャリア企業アワード」を実施しています。「大賞」と「イノ
ベーション賞」の２区分として、企業等を表彰します。

厚生労働省ＨＰ
ＱＲコード

これから受験をお考えの方へ

各都道府県労働局では、労働基準監督官の業務説明会や職場見学
会などを随時実施しています。詳細は厚生労働省HPをご覧ください。

労働基準監督官は、労働基準関係法令に基づいて、事業場（工場や事務所など）
に立ち入り、法に定める労働条件や安全衛生の基準を事業主に守っていただくよう、
必要な指導を行い、労働条件の確保・向上と働く人の安全や健康の確保を図ります。
また、不幸にして労働災害に遭われた方に対する労災補償の業務を行います。
企業が労働基準関係法令の理解を深め、適正な労働条件の定着を図っていくこと

ができるよう努めています。
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