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長時間労働が行われている事業場に対する重点監督

2月は化学物質管理強調月間です

職場において製造または取り扱われる化学物質は、数万程度存在する
と言われています。そのうち、危険性・有害性を有する化学物質は約
2,900程度あることがわかっています。
「化学物質管理強調月間」は、職場における危険・有害な化学物質管
理の重要性に関する意識の高揚を広く一般に図るとともに、化学物質管
理活動の定着を図ることを目的としてます。

実施要綱はコチラ▶

化学物質管理
強調月間

令和7年２月１日～28日



静岡労働基準監督署へのアクセス

○ＪＲ静岡駅より徒歩約１０分
○静岡鉄道日吉町駅より徒歩約５分
○申し訳ありませんが、駐車場がございません。
公共交通機関をご利用ください。

編集後記
花粉症の季節がやってきました。罹患者の能率

低下とか日本全体の経済的損失は大きいと思われ
ますが（北海道は少ないでしょうか）、薬処方や
対策グッズのマーケットもあるのでプラマイゼ
ロ？

動画版「令和６年版 労働経済の分析」のご案内

春季における年次有給休暇の取得促進について

働き方・休み方改善
ポータルサイト

厚生労働省では、2024年9月に公表した「令和6年版 労働経済の分析」（労働経済白書）
の解説動画を作成し、2024年12月から公開しています。この動画では、5つのトピックを
取り上げ、分かりやすく解説しています。人手不足解消への対応の参考にしてください。

■ 動画の構成
1.  3分で読み解く！令和6年版労働経済白書
2.  日本はどれくらい人手不足なの？
3.  どうする？日本の人手不足 ―介護分野編―
4.  どうする？日本の人手不足 ―小売・サービス分野編―
5.  人手不足で給料は上がるの？）

動画版「令和6年版
労働経済の分析」

書籍版「令和6年版
労働経済白書」
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