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静岡年末年始無災害運動について

長時間労働が行われている事業場に対する重点監督

静岡年末年始無災害運動の活動の一環として、静岡労
働局と合同で三菱電機株式会社静岡製作所様を対象とし
た安全衛生パトロールを実施しました。
年末年始は、通常の生産活動とは異なる非定常作業

（設備の保守点検、清掃等）による労働災害が懸念され
ます。
スローガンは『違和感を見過ごす先に危険アリ、年末

年始の安全行動。』となっています。
期間は１２月１日から来年１月１５日までとなってい

ます。
また、県内では11月より死亡災害が続いていますので、

一層の安全対策をお願いします。

工場内でのパトロールの状況
中央は静岡労働局の笹局長
向かって右は事業場関係者

県内で死亡災害が増加しています！



静岡労働基準監督署へのアクセス

○ＪＲ静岡駅より徒歩約１０分
○静岡鉄道日吉町駅より徒歩約５分
○申し訳ありませんが、駐車場がございません。
公共交通機関をご利用ください。

編集後記
今年もあと少しとなりました。インフルエンザ

等の感染症が流行していますので、手洗い、うが
い等の対策を行い、気を付けましょう。

12月は職場のハラスメント撲滅月間です

年末年始における年次有給休暇の取得促進について

１２月は職場のハラスメント撲滅月間です。現在、労働
施策総合推進法（パワハラ防止法）と指針（令和２年厚生
労働省告示第５号）により推進されています。この機会に
職場におけるハラスメント対策を確認しましょう。
なお、１２月１６日の労働政策審議会（厚労相の諮問機

関）において、カスタマーハラスメントについても（１）
行為者が顧客や取引先など（２）社会通念上、相当範囲を
超えた言動（暴行や脅迫、中傷などを想定）（３）就業環
境への悪影響の要素を満たすものと定義し、今後、法改正
および同法に基づく指針で具体例を示す方針とされていま
す。
なお。カスタマーハラスメント対策のマニュアル等につ

いては、既に令和４年に発表されているものがあるので、
参考にしてください。

厚生労働省ＨＰ
ハラスメント対策ページ


